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1. INTRODUCAO

O Ministério de Portos e Aeroportos(MPor), por meio de sua Diretoria de Sustentabilidade(DSust), tem como missao
promover o desenvolvimento sustentavel dos setores portuario, aeroportuario e hidroviario, conciliando crescimento
econbmico, preservacdo ambiental e inclusdo social. Neste sentido, o presente relatério, alinhado a Politica de
Sustentabilidade e ao Pacto pela Sustentabilidade, instituidos pela Portaria MPor n° 58, de 24 de janeiro de 2025, para
estabelecer diretrizes para praticas ESG, justica climatica e igualdade de género e raga, se propde a apresentar os dados
e iniciativas da LOG-IN LOGISTICA INTERMODAL S.A. voltados a implementacdo de medidas que assegurem a
continuidade dos servigos logisticos com responsabilidade socioambiental e transparéncia, em beneficio do interesse
publico.

2. RESULTADOS
Meio Ambiente

Quanto ao item 'Descarboniza¢cédo | ODS 13', apresentamos a ac¢do 'Instalar retrofits (modernizacdo e/ou atualizagcéo
de um equipamento) no navio Log-In Polaris que vao melhorar a eficiéncia energética da embarcacao.

Por consequéncia, espera-se uma reducao das emissdes de GEE ao longo do tempo.', com data de inicio 01/01/2025
e previsdo de conclusdo em 31/08/2025. O indicador sugerido consiste de 'Mensurar através da quantidade retrofits
realizados no ano de 2025.

Meta: Instalar 100% das melhorias planejadas em 2025 para o navio Polaris.

', calculado através da expressdo 'Formula: (Quantidade de retrofits que foram instalados / Quantidade de retrofits
previstos) x 100'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: '‘N&o
houve dificuldade na execucao do plano, pois aprimorar sistemas e equipamentos nos navios esta totalmente alinhado
com a estratégia da Log-In em melhorar a eficiéncia energética e reduzir suas emissdes de GEE.'. Nestes termos, o
resultado aferido no periodo foi de 100%.
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Auditado por relatorio.

Quanto ao item 'Adaptacdo as mudancas climaticas | ODS 9 e 13', ndo apresenta-se acao.

Auditado por relatorio.

Quanto ao item 'Biodiversidade e Conservacdo Ambiental | ODS 14 e 15', ndo apresenta-se agéo.
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Auditado por relatorio.

Quanto ao item 'Economia circular, gestao de residuos e logistica reversa | ODS 12', apresentamos a acéo 'Reduzir a
geracgdo de residuo de 6éleo sujo (sludge) dos navios.', com data de inicio 01/01/2025 e previsdo de conclusdo em
30/06/2025. O indicador sugerido consiste de '‘Mensurar através do volume gerado de 6leo sujo (sludge) dos navios.

Meta: Reduzir em 1% do total de residuos gerados comparados com a média mensal de 2024.", calculado através da
expressao 'Férmula: [(Volume médio de 6leo sujo gerado até junho de 2025 (a) / Volume médio de 6leo sujo gerado
no ano de 2024 (b) ) - 1] x 100

a: Soma do volume entre janeiro e junho de 2025/ 6

b: Soma do volume entre janeiro e dezembro de 2024 / 12'. A meta associada néo foi autodefinida. O seguinte relato
de desenvolvimento foi apresentado: 'A meta era de reduzir em -1% e o resultado obtido foi de -7,8%, o que
demonstra o grande empenho da companhia acerca do tema.

A dificuldade foi ndo termos os dados completos de 2024 para o navio Experience e Evolution, por terem comecado a
operar pela gestdo da Log-In apds o 1T24. Entdo ambos os navios ndo foram considerados no célculo para termos a
mesma base comparativa.'. Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 774%.

Auditado por relatorio.

Quanto ao item 'Recursos Hidricos | ODS 6', ndo apresenta-se agao.
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Auditado por relatorio.

Desenvolvimento Social

Para o item 'Equidade de género e raca | ODS 5 e 18', relatamos a a¢éo 'Criar um ambiente inclusivo e participativo,
através do programa 'Encontro com Elas', uma escuta ativa de mulheres na operagdo do Terminal de Vila Velha
(TVV). Assim, incentivando a participagéo e dialogo direcionados ao publico feminino, contemplando temas relevantes
para compreender suas perspectivas, experiéncias e necessidades', cujo inicio ocorre em 01/01/2025 e a conclusao

esta prevista para 31/07/2025. O indicador definido é 'Mensurar a participacdo através da quantidade de encontros
realizados com as mulheres ativas na operagéo.

Meta: Realizar 100% dos 2 encontros previstos para ocorrer até final de julho de 2025. ', calculado através de
'Férmula: (Quantidade de encontros realizados / Quantidade de encontros previstos) x 100'. A meta associada nao foi
autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: '‘Ocorreram 2 encontros com a participagéao total
de 49 mulheres.

N&o houve dificuldade na execucc¢éo do programa.', tendo sido alcancado, no periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatdrio.

Para o item 'Salario Digno | ODS 8', ndo relata-se acao.
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Auditado por relatorio.

Para o item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais | ODS 10, relatamos a acgdo 'Gerar impacto social
através de oportunidades de emprego para jovens da comunidade, integracdo social, formacdo de futuros
profissionais e fortalecimento da comunidade através do Programa de Aprendizagem.', cujo inicio ocorre em
01/01/2025 e a conclusado esta prevista para 31/08/2025. O indicador definido € 'Mensurar o aproveitamento de
aprendizes na companhia, por meio do Programa Aprendizagem, através da quantidade total de oficinas ofertadas

para desenvolvimento dos jovens.

Meta: Realizar 100% das 3 oficinas previstas para ocorrer até final de agosto de 2025. ', calculado através de '
Formula: (Quantidade de oficinas de desenvolvimento realizadas / Quantidade de oficinas previstas) x 100'. A meta
associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: '‘Ocorreram trés oficinas de
desenvolvimento com os temas: Inteligéncia Emocional, Autoconhecimento e Carreira, e Flexibilidade e
Adaptabilidade.

N&o houve dificuldade na execucc¢édo do programa.', tendo sido alcangado, no periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatério.

Governanga

Acerca do item 'Politicas ESG | ODS 16', apresenta-se a acao 'Divulgar e treinar os colaboradores elegiveis sobre a
nova revisdo do Manual do Sistema de Gestdo Integrado.’, com inicio em 01/05/2025 e conclusdo prevista para
31/08/2025. O indicador adotado consiste em 'Mensurar pelo sistema de politicas e procedimentos internos que a Log-
In utiliza para averiguar se os colaboradores de fato aderiram a politica.

Meta: Atualizar 100% dos colaboradores que sdo publico-alvo através da adesdo a politica revisada.

', obtido pela expresséo 'Formula: (Quantidade de colaboradores que aderiram a politica / Total de colaboradores que
devem aderir a politica) x 100'. Nao adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi
apresentado: 'Todo o publico-alvo foi atingido e capacitado. Nao houve nenhum atraso ou dificuldade na execuc¢éo do
plano. ', e o resultado mensurado no periodo foi de 100%.
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Auditado por relatorio.

Acerca do item 'Politicas anticorrupcdo | ODS 16', apresenta-se a acdo 'Treinar colaboradores das areas
administrativas da companhia no tema anticorrup¢do.’, com inicio em 01/01/2025 e conclusdo prevista para
31/08/2025. O indicador adotado consiste em 'Mensurar a execu¢do do treinamento feito pelos colaboradores das
areas administrativas.

Meta: Capacitar mais de 70% dos colaboradores das é&reas administrativas.', obtido pela expressdo 'Férmula:
(Quantidade de colaboradores que concluiram o treinamento / Total de colaboradores das areas administrativas) x
100'. N&o adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A execucdo do projeto
ocorreu através da plataforma de treinamentos da Log-In onde facilita a gestdo e controle dos profissionais
capacitados e os que ainda precisam ser. Nao houve nenhuma dificuldade em implementar a acdo, pois € uma agéo
recorrente da area de compliance.', e o resultado mensurado no periodo foi de 131%.

Auditado por relatorio.

Acdes Autodefinidas

Neste item serdo listadas AcBes Autodefinidas aquelas enumeradas pela Portaria N° 58, de 24 de janeiro de 2025,
complementando os esforcos de descarbonizacéo, adaptacdo as mudancgas climaticas, conservagdo ambiental, equidade
social e governangca promovidos pela LOG-IN LOGISTICA INTERMODAL S.A., com fulcro em uma abordagem mais
holistica e integrada a sustentabilidade.
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No tocante ao item 'Descarbonizacdo | ODS 13', informamos a acdo autodefinida 'Renovar certificado de iREC para o
Terminal Vila Velha.' iniciada em 01/01/2025 e com previsdo de término em 31/08/2025. O indicador previsto &
‘Certificar que a energia elétrica consumida no Terminal de Vila Velha seja de fonte renovavel.

Meta: Consumir 100% de energia elétrica renovavel no TVV até agosto de 2025.

Se o consumo for igual ou acima de 100%, entdo foi totalmente renovavel.', calculado conforme 'Férmula: (Total do
contrato de energia renovavel via I-REC / Sométorio mensal de janeiro a agosto do consumo de energia elétrica) x 100
'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O TVV possui I-REC contratado
desde 2021 até o final de 2026. A energia é oriunda de hidrelétrica.', tendo sido obtido, no periodo, o resultado de
100%.

Auditado por relatorio.

No tocante ao item '‘Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais | ODS 10, informamos a ac¢éo 'Desenvolver de
forma sustentadvel a qualidade de vida da comunidade que o TVV atua com impacto social, constru¢do de um
relacionamento de qualidade e confianca com a comunidade através do programa Comunidade a Bordo (CAB).'
iniciada em 01/01/2025 e com previsdo de término em 31/08/2025. O indicador previsto € 'Atingir o publico da
comunidade local por meio de oficinas como esportes, muisica, arte e reforgo escolar.

Meta: Atingir 100% dos 400 beneficidrios em média, entre janeiro e agosto, previstos em 2025', calculado conforme
'Férmula: (Quantidade média de beneficiarios impactados entre janeiro e agosto de 2025 / Quantidade média de
beneficiarios previstos entre janeiro e agosto de 2025) x 100'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'O CAB é um programa que ocorre desde 2023, entdo € um programa ja bem
estruturado e com desafios mais mapeados e controlados.', tendo sido obtido, no periodo, o resultado de 109%.

Auditado por relatorio.

3. NIVEL DE SUSTENTABILIDADE
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Metas autodefinidas

Meio Ambiente ) Desenvolvimento Social ]

Aderiu ao Programa Brasileiro GHG Protocol e teve seus inventarios corporativos de emissfes de gases de efeito
estufa divulgados no Registro Plblico de Emiss@es do Programa?

Publicou relatérios da transparéncia salarial e remuneratéria conforme a Lei n. 14.611/2023 (Lei de Igualdade
Salarial entre Mulheres e Homens)?

Possui dendncias de assédio ndo apuradas?

Possui condenadacéo ou foi alvo de denudncias pelo uso de trabalho forgado/infantil?

As informacdes aqui prestadas séo fidedignas e estdo em consonancia com a Portaria n° 58, de 24 de janeiro de 2025.
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INSTITUTO CLIMA E AMBIENTE

RELATORIO DE AUDITORIA n° xx - 25/RPS

Empresa

LOG-IN LOGISTICA INTERMODAL S.A.

Contato

Sandra Calcado (Gerente de RI, ESG e Planejamento Estratégico)
N° de empregados | 4.361

Data do Relatério | 26/09/2025 | Datas da auditoria: | 25/09/2025
Equipe de Auditoria: | Carmem Rockenbach Martin (Auditora Lider)

Escopo de Relatdrio final e plano de agao do Pacto pela Sustentabilidade do
auditoria: MPOR, conforme Portaria n® 58/2025-MPOR

Auditados: Thiago Costa - Analista de ESG e Planejamento Estratégico, Raissa

Vieira - Auditoria Interna e Compliance, Maria Aimara - Estagiaria
de RI, ESG e Estratégia, André Alvarez — Engenharia, Luno Souza-
RH, Karla Viannna - Especialista de Gestao, Sandra Calcado -
Gerente de RI, ESG e Planejamento Estratégico, Monique
Mockdece - Coordenadora de Saude, Seguranca e Meio Ambiente,
Yuri Gomes — Gerente de Frota.

Resultados de Auditoria

N©° total de NC N° de NC Maior N° de NC Menor Oportunidades de
melhoria
0 0 0 04

Observacoes ou recomendacoes
Durante o processo de auditoria, a auditora ndo constatou ndo conformidades,
registrando, contudo, 04 oportunidades de melhoria. Tais oportunidades sdo propostas
com o objetivo oportunizar ajustes nos processos.

CONCLUSAO DA AUDITORIA

Com base nos resultados da auditoria, a equipe auditora concluiu que o Plano de X
Acdo e as Metas propostas e autodeclaradas estavam efetivamente
implementados e mantidos de acordo com os requisitos definidos.

Com base nos resultados da auditoria, a equipe auditora concluiu que o Plano de
Acao e as Metas propostas e autodeclaradas estavam efetivamente
implementados e mantidos de acordo com os requisitos definidos, exceto como
observado nas nao-conformidades.

Com base nos resultados da auditoria, a equipe auditora concluiu que o Plano de
Acdo e as Metas propostas e autodeclaradas NAO estavam efetivamente
implementados e mantidos de acordo com os requisitos definidos.
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1. Introducao

A presente auditoria foi conduzida em conformidade com o disposto na Portaria n°
58/2025 do Ministério de Portos e Aeroportos (MPOR), que institui o Programa Selo
de Sustentabilidade como instrumento de incentivo a melhoria continua das praticas
ambientais, sociais e de governanga no setor portudrio e aquaviario brasileiro. O processo
de auditoria corresponde a uma etapa essencial de verificacdo independente,
assegurando que os relatérios submetidos pelas empresas candidatas ao Selo estejam
em plena conformidade com os critérios estabelecidos pela norma.

A auditoria tem como finalidade principal conferir credibilidade, transparéncia e
imparcialidade ao processo avaliativo, garantindo que as informagdes apresentadas
sejam fundamentadas em evidéncias objetivas e devidamente documentadas. Trata-se
de uma etapa estratégica para reforcar a confianca de autoridades publicas, investidores,
comunidades locais e demais stakeholders nos compromissos assumidos pelos portos,
terminais e operadores logisticos.

Neste escopo, a auditoria observou trés dimensodes fundamentais:

o Conformidade normativa, analisando se o relatdrio auditado atende aos
requisitos da Portaria n® 58/2025-MPOR e demais marcos regulatérios correlatos.

e Consisténcia das informagodes, avaliando a clareza, rastreabilidade e
fundamentacgao das evidéncias apresentadas, evitando discrepancias ou lacunas
gue possam comprometer a transparéncia.

o Integracao de praticas ESG, verificando o alinhamento do empreendimento com
referenciais reconhecidos internacionalmente, como a ISO 14001 (Gestao
Ambiental), ISO 9001 (Gestao da Qualidade), ISO 45001 (Satude e Seguranca
Ocupacional), ISO 26000 (Responsabilidade Social), além dos Padroes GRI e
normas do International Sustainability Standards Board (ISSB/IFRS S1 e S2).

Dessa forma, a auditoria contribui ndo apenas para validar os relatérios submetidos, mas
também para promover a melhoria continua e estimular a adogao de estratégias de
sustentabilidade robustas e replicaveis no setor portuario.

2. Propdésito e Objetivos da Auditoria

O propésito desta auditoria é assegurar que os relatorios avaliados representem de forma
fiel e transparente as praticas de sustentabilidade implementadas pelo empreendimento
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auditado, fornecendo confianga as partes interessadas e fortalecendo o valor
institucional do Selo de Sustentabilidade.

Os objetivos especificos incluem:

1. Verificar a conformidade do relatério com os requisitos estabelecidos pela
Portaria n® 58/2025-MPOR.

2. Avaliar a aderéncia do empreendimento as diretrizes de responsabilidade
socioambiental e ESG.

3. Comprovar a consisténcia das evidéncias apresentadas, garantindo que os
dados e indicadores utilizados sejam rastreaveis, mensuraveis e verificaveis.

4. ldentificar boas praticas, ndo conformidades e oportunidades de melhoria,
orientando o empreendimento para o fortalecimento de suas politicas de
sustentabilidade.

5. Emitir parecer técnico conclusivo, fundamentado em principios de
independéncia e imparcialidade, com recomendagdes que possam subsidiar a
evolugao das praticas ambientais e de governanga do setor.

3. Metodologia

A auditoria foi conduzida com base nas diretrizes da ISO 19.011:2018 - Diretrizes para
Auditoria de Sistemas de Gestao, assegurando a aplicagdo de principios como
integridade, independéncia, abordagem baseada em evidéncias e apresentagao justa dos
resultados.

A auditoria foi realizada de forma remota por meio da analise de documentos e
entrevistas, tendo a metodologia seguido as seguintes etapas:

e Planejamento da Auditoria: definicdo do escopo, critérios, cronograma e
alocacao da equipe auditora, em conformidade com os objetivos estabelecidos.

e Analise Documental: verificacdo detalhada do relatério submetido, incluindo
politicas, planos de agao, inventarios de emissdes de GEE, indicadores ESG e
registros de monitoramento.

o Entrevistas Técnicas (quando aplicavel): realizacdo de reunides online ou
presenciais com responsaveis pela elaboracao do relatério, visando esclarecer
duvidas e validar informacoes.

e Amostragem de Evidéncias: selecdo de informagdes e dados representativos
para verificar a consisténcia e a rastreabilidade dos registros apresentados.
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e Comparacao com Critérios de Referéncia: confrontacdo das evidéncias
coletadas com os requisitos da Portaria n® 58/2025-MPOR, bem como com
normas e padroes internacionais relevantes.

¢ Registro e Classificagao de Achados: identificacdo de conformidades, nao
conformidades, observacdes e oportunidades de melhoria, devidamente
classificadas conforme criticidade.

o Elaboracao do Parecer Final: emissao de relatério conclusivo, contendo analise
critica dos resultados e recomendacbes para fortalecimento das praticas de
sustentabilidade e ESG.

Essa abordagem metodoldgica assegura rigor técnico, rastreabilidade das andlises e
consisténcia dos resultados, consolidando a auditoria como instrumento de governanca,
transparéncia e melhoria continua no setor portuario.

4. Registros de Auditoria

4.1 Glossario de observacoes

Sigla Registro Aplicacao

Conf Conformidade E o cumprimento integral ou atendimento a um requisito
normativo, legal ou contratual, ou ainda a
implementacao total de um processo, meta ou plano
de acdo, comprovando a eficacia dos objetivos
assumidos.

NC+ Nao Conformidade maior E a falha significativa em atender a um requisito
normativo, legal ou contratual, ou ainda a auséncia total
de implementagdo de um processo, meta ou plano de
acao. Compromete a eficacia dos objetivos assumidos
e exige agao corretiva imediata.

NC- N&o conformidade menor E o desvio pontual ou isolado em relagdo a um
processo, meta ou plano de agdo, sem comprometer de
forma relevante a eficacia dos objetivos assumidos, ou
cumprindo os objetivos de forma parcial. Indica
fragilidade que deve ser corrigida, mas nao representa
falha sistémica.

OM Oportunidade de melhoria Ea identificagé@o de praticas ou processos que, embora
conformes, podem ser otimizados para aumentar a
eficiéncia, reduzir riscos ou alinhar-se melhor as boas
praticas internacionais de gestéo e sustentabilidade.
NSA Nao se aplica Quando a organizagéo nao propds plano de agéo para o
item em especifico, ou o critério ndo faz parte da
categoria pleiteada
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4.2 Registros

Referéncia/ Aspectos fundamentais do Pacto pela Sustentabilidade: Art.15 As entidades

Item da norma vinculadas e os entes do setor privado que aderirem ao Pacto pela
Sustentabilidade, definido no art. 14, deverao apresentar uma agenda anual de
sustentabilidade, contendo portfélio de projetos, estudos, programas, com
respectivo cronograma e orgamento, conforme modelo definido pelo
Ministério de Portos e Aeroportos.

Verificar: Verificar politicas, programas, projetos ou agendas sobre o tema ESG
existentes na organizagcao (metas anuais, a execugao e o monitoramento
das acoes)

Registro (x) Conforme ( )NC+ ( )NC- ( )OM ( )NSA

Resumo:

A organizacao detém certificacao vigente em conformidade com a norma NBR ISO
14001:2015, a qual foi implementada de forma integrada com o sistema de gestao da
qualidade. Foi verificada a existéncia de uma Politica de Sistema de Gestao Integrado
(SGI), que abrange as dimensbes ambiental e da qualidade, formalizada no Manual do
Sistema de Gestao Integrado e devidamente aprovada pela Alta Direcao, bem como
divulgada no site institucional.

Constatou-se que a sustentabilidade esta intrinsecamente incorporada ao
planejamento estratégico da organizacao, refletindo-se em seu propdsito, missdo e
visdo. Adicionalmente, foi evidenciada uma agenda de ESG (Environmental, Social, and
Governance), com registro através de planilha, que compreende 100 acdes
estratégicas. O acompanhamento dessas agbes € realizado mensalmente, sendo
verificado por amostragem:

e Identificar oportunidades de neutralizagdo, reducdo e compensacido de
emissoes: Inser¢do no planejamento estratégico da Companhia, com status
de em andamento e prazo estabelecido para 31/12/2025.

e Fomentar a criacdo de Comissao de Discussao de Diversidade, Equidade e
Incluséo: Status de concluida em 30/03/2024.

e Incluir principais fornecedores em projetos com foco no aumento da qualidade
do servico prestado aos clientes, com status em andamento e prazo
estabelecido para 31/12/2025.

Todas as agbes propostas sdo monitoradas por meio de um roteiro (road map), que
apresenta as curvas S de planejamento e execucao, permitindo a visualizagdo do
progresso e desempenho.

Evidéncia de auditoria:
e Certificado emitido pela Bureau Veritas, valido até 02/10/2027 para o Terminal
de Vila Velha (Torre de negécio da Log-in logistica).
e Manual do Sistema de Gestdao Integrado PG-Gestdao. 0003 Rev25 em
21/05/2025.
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e Politica e Propésito: site institucional (www.
https://www.loginlogistica.com.br/empresa/sobre-nos/)
e Planilha PMO_ESG_Acompanhamento mensal.

Recomendacao:
Constatou-se que o requisito esta plenamente atendido, estando em conformidade
com o estabelecido na Portaria 58/2025.

Referéncia/ O Plano de Acéo apresentado deve considerar a incorporagao de indicadores
Item da norma de meio ambiente, desenvolvimento social e governanga.

Verificar: Plano de acao preenchido e enviado conforme critérios da Portaria 58/25
Registro (x) Conforme ( )NC+ ( )NC- ( )OM ( )NSA
Resumo:

Apresentado o Plano de A¢éo conforme modelo da Portaria 58/25 do MPOR, contendo
metas nos 03 eixos apresentados e mais 02 metas autodeclaradas.

Evidéncia de auditoria:
Plano de acao conforme modelo da Portaria 58/25 do MPOR.

Recomendacao:
Constatou-se que o requisito esta plenamente atendido, estando em conformidade
com o estabelecido na Portaria 58/2025.

Referéncia/ Critérios de Participagdo:
Item da norma I. Ser estatais ou privadas, com 100 ou mais funciondrios, com personalidade
juridica propria;

Il. Estar em dia com as obrigagdes trabalhistas;

Ill. Nao ter sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista, nos 5 (cinco) anos anteriores ao pedido
de ades3o ao Pacto

IV. Ter seus inventarios corporativos de emissdes de gases de efeito estufa
divulgados em site préprio ou no Programa Brasileiro GHG Protocol.

Verificar: *Documentos de constituicdo da empresa
*Comprovacgao de nimero de empregados
*Certidao negativa de obrigagoes trabalhistas
*Certidao negativa CNJ

*Inventario GEE publicado
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Registro (x) Conforme ( )NC+ ( )NC- ( )OM ( )NSA

Resumo:

Documentagao comprobatdria foi submetida, atestando que a proponente integra um
grupo econbémico composto por cinco entidades juridicas, sendo a MSC a acionista
controladora, totalizando um quadro de 4.361 colaboradores.

Adicionalmente, foram apresentadas certidoes negativas de débitos trabalhistas em
nome da LOG-IN - LOGISTICA INTERMODAL S/A, bem como certiddes de improbidade
administrativa e certiddes criminais negativas, corroborando a conformidade juridica e
trabalhista da organizacdo. Uma consulta ao Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢g6es analogas a de escravo nao revelou registros em
nome da empresa ou de quaisquer das entidades do grupo.

Constatou-se, ainda, a publicacao do Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE)
referente ao ano de 2024 no sitio eletrdnico institucional.

Evidéncia de auditoria:

e Quantitativos de colaboradores e composicao societaria: e-mail enviado
pelo Sr Joel Santos da area de Administracao Pessoal.

e Comprovante de Inscricao e de Situagcdo Cadastral do CNPJ
42.278.291/0001-24, situacao cadastral ativa.

e Consulta do Quadro de Sécios e Administradores — QSA.

o Certidao negativa de débito trabalhista n® 565444908/2025 da empresa
Log-In Logistica (emitida em 24/09/25 e com validade até 23/03/26).

e (Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condic¢bes analogas a de escravo extraido do https://www.gov.br/trabalho-
e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-
atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf em atendimento a Portaria
Interministerial MTE/MDHC/MIR n® 18 de 13/09/2024. Cadastro atualizado
em 09/09/2025.

e Certidao negativa de “improbidade administrativo e inexigibilidade” emitida
pelo CNJ das empresas Terminal de Vila Velha e Log-In Logistica (emitidas
em 25/09/25) através do site www.tmijt.jus.br

o Publicacdo do Inventdrio de Gases de Efeito Estufa 2024 no site
institucional: www.loginlogistica.com.br/esg

Recomendacao:
Constatou-se que o requisito esta plenamente atendido, estando em conformidade
com o estabelecido na Portaria 58/2025.
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Referéncia/ A adesao sera formalizada por meio de Termo de Adesao entre as partes,
Item da norma assinado por dirigente maximo da organizagao e pelo Ministro de Estado de
Portos e Aeroportos.

Verificar: Termo de adesdo
Registro (x) Conforme ( )NC+ ( )NC- ( )OM ( )NSA
Resumo:

Apresentado o pedido formal de adesdo ao Programa do Pacto de Sustentabilidade,
através de Oficio e a aprovagao do Plano de Agao.

Evidéncia de auditoria:
e Adesao: e-mail enviado em 04/06/2025 pela Log-In Logistica solicitando
adesao ao Pacto pela Sustentabilidade e emissao de Oficio 67/2025/DSUST-
MPor/SE-Mpor em 10/06/2025 enviado por e-mail pelo Ministério dos Portos.

e Aprovacao do Plano de Acao: e-mail enviado pelo Ministério dos Portos em
23/09/2025.

Recomendacao:
Constatou-se que o requisito esta plenamente atendido, estando em conformidade
com o estabelecido na Portaria 58/2025.

Referéncia/ I. Eixo de Meio Ambiente
Item da norma o o B o
a) Descarbonizagao - ODS 13: definicdo de metas para redugéo nas emissoes
de GEE; transigao energética: aplicagao de novas tecnologias, substituigao de
frotas, aquisigéo novos equipamentos, uso de combustiveis alternativos.

Verificar: comprovacao de plano de agao sugerido
Instalar retrofits (modernizagao e/ou atualizagao de um equipamento) no
navio Log-In Polaris que vao melhorar a eficiéncia energética da

embarcacao.
Por consequéncia, espera-se uma reducao das emissoes de GEE ao longo
do tempo.

Registro (x) Conforme ( )NC+ ( )NC- ( )OM ( )NSA

Resumo:

No ambito do planejamento estratégico da Organizagao, foram delineadas duas
intervencgoes de retrofit na embarcacao Log-In Polaris, com o objetivo de otimizar a
eficiéncia energética operacional.

Evidéncia de auditoria:
e Planilha de Manutencao CAPEX 2025 sendo verificado o provisionamento das
duas instalagdes (retrofit) e a sua execugao.
e Relatdrio “Service Report Log-In Polaris” emitido em janeiro/2025 pela
Man/Prime Serv atestando a instalagao do Ecotorque&PMI ACC, que se trata
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de um sistema de ajuste totalmente automatico do motor, usado para manter
o0 motor operando com a maxima eficiéncia, independentemente da faixa de
carga do motor, das variagoes de carga e dos valores calorificos variaveis do
combustivel. Ele ajusta continuamente o processo de combustao para
atender as especificacoes de projeto, resultando em maior desempenho,
eficiéncia de combustivel e redugcao das emissoes de escapamento.

e Instalacao da plataforma on line para verificacdo de todos os pardmetros
operacionais dos navios, sendo analisado pela Everllence Ceo Versao2
(sistema do fabricante de motores de navios).

Recomendacao:
Constatou-se que o requisito esta plenamente atendido, estando em conformidade
com o estabelecido na Portaria 58/2025.

Referéencia/ I. Eixo de Meio Ambiente

Item da norma b) Adaptagéo as mudangas climaticas - ODS 9 e 13: mapeamento de riscos
de fragilidades, elaboracao de projetos para pontos de fragilidade,
monitoramento em tempo real para emergéncias, adaptagao na infraestrutura,
flexibilizagao de partidas e chegadas.

Verificar: comprovacao de plano de acao sugerido
Registro ( )Conforme ( )NC+ ( )NC- ( )OM (x) NSA
Resumo:

Indicador ndo proposto pela empresa
Evidéncia de auditoria:

Recomendacao:

Referéncia/ I. Eixo de Meio Ambiente

Item da norma c) Biodiversidade e Conservagao Ambiental - ODS 14 e 15: conservagao,
recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas marinhos, terrestres e de
agua doce interiores.

Verificar: comprovacao de plano de acao sugerido
Registro ()Conforme ( )NC+ ( )NC- ( )OM (x) NSA
Resumo:

Indicador nao proposto pela empresa
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Evidéncia de auditoria:

Recomendacao:

Referéncia/ I. Eixo de Meio Ambiente

d) Economia circular, gestédo de residuos e logistica reversa - ODS 12:
manutengao do uso de produtos e materiais; regeneragao de sistemas
naturais; zero residuos para aterros sanitarios durante a operagao; o uso
eficiente de recursos naturais, redugao da geragao de residuos por meio da
prevengéo, da reciclagem e/ou da reutilizagado dos produtos pelo maior tempo

Item da norma

possivel
Verificar: comprovacao de plano de agao sugerido

Reduzir a geracgao de residuo de 6leo sujo (sludge) dos navios.
Registro ( )Conforme ( )NC+ ( )NC- (x)OM ( )NSA

Resumo:

A Organizacao procedeu a quantificagao do volume de resdual oleoso (sludge) em sete
das nove embarcacdes de sua frota, abrangendo o periodo de 2024 (janeiro a
dezembro) e o primeiro semestre de 2025 (janeiro a junho). As embarcag¢des Log-In
Experience e Log-In Evolution foram excluidas desta analise, justificando-se tal
exclusdo pela sua condicdo de embarcacbes novas e, consequentemente, pela
auséncia de operacao continua durante todo o ano de 2024.

Evidéncia de auditoria:
e Planilha de indicadores de geracao de sludge Frota 2024-2025, apresentando
o volume médio de 2024: 78 m® e em 2025: 204 m®, totalizando uma reducéo
de 7,8%, superando o previsto (1%).
e Planilha de inventario de residuos de 2024 e 2025.

Recomendacao:

Constatou-se que o requisito esta plenamente atendido, estando em conformidade
com o estabelecido na Portaria 58/2025. Entretanto, como oportunidade de melhoria,
recomenda-se a validagao dos residuos destinados utilizando a planilha de inventario
de residuos como referéncia, dada a existéncia de documentos de saida rastreaveis
para o residual.
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Referéncia/ I. Eixo de Meio Ambiente

Item da norma e) Recursos Hidricos - ODS 6: percentual de esgoto coletado e tratado,
projetos/iniciativas de conservagéo e/ou reflorestamento de areas criticas de
producao natural de agua, aumento da eficiéncia no uso da 4gua nos
procedimentos produtivos.

Verificar: comprovacgao de plano de agao sugerido
Registro ( )Conforme ( )NC+ ( )NC- ()OM (x)NSA
Resumo:

Indicador ndo proposto pela empresa

Evidéncia de auditoria:

Recomendacao:

Referéncia/ II. Eixo Desenvolvimento Social

a) Equidade de género e raga - ODS 5 e 18: Adeséao ao Programa Brasileiro
Pré-Equidade, realizagdo de censo com metodologia aprovada para
percentual de mulheres em cargos de alta lideranca (negras, PCD,
transexuais; percentual de pessoas negras e de povos originarios em cargos
de alta lideranga; medicao de salario base em relagdo aos homens
metodologia de transversalidade de género nas politicas de remuneragéo e
beneficios.

Item da norma

Verificar: comprovacao de plano de acao sugerido

Criar um ambiente inclusivo e participativo, através do programa
'Encontro com Elas', uma escuta ativa de mulheres na operagao do
Terminal de Vila Velha (TVV). Assim, incentivando a participacao e dialogo
direcionados ao publico feminino, contemplando temas relevantes para
compreender suas perspectivas, experiéncias e necessidades

Registro ( )Conforme ( )NC+ ( )NC- (x)OM ( )NSA
Resumo:
A Organizacao promove anualmente duas edi¢des do programa 'Encontro com Elas’,
direcionadas as profissionais do sexo feminino lotadas no Terminal de Vila Velha.
Evidéncia de auditoria:
Evidenciado na plataforma Uni Log-in

e 19Encontro - realizado em 24/04/2025 com a participagao de 28

colaboradoras.
e 29 Encontro - realizado em 18/07/2025 com a participagao de 21
colaboradoras.
Recomendacao:
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Constatou-se que o requisito esta plenamente atendido, estando em conformidade
com o estabelecido na Portaria 58/2025. Entretanto, como oportunidade de melhoria,
recomenda-se incluir as demais colaboradoras, visto que ao total sédo 70, nos préximos
dois encontros programados, visando a ampliagao da abrangéncia do programa.

Referéncia/ II. Eixo Desenvolvimento Social

Item da norma b) Salario Digno - ODS 8: conforme diretriz OIT e ONU Brasil, metodologia da
agenda 2030 para célculo de salario digno, meta de prazo para percentual de
funcionarios da organizagéo com salario digno, percentual de funcionarios
contratados e/ou terceirizados com salario digno; promogéo e engajamento da
cadeia de suprimentos para desenvolver metas de saldrio digno.

Verificar: comprovacgao de plano de acao sugerido
Registro ( )Conforme ( )NC+ ( )NC- ( )OM (x)NSA
Resumo:

Indicador nao proposto pela empresa

Evidéncia de auditoria:

Recomendacao:

Referéncia/ Il. Eixo Desenvolvimento Social

Item da norma c) Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais - ODS 10: politicas de
gestao social e territorial, canais de atendimento, segurancga viéria,
capacitagcao de mao de obra local, contratagao de fornecedores locais,
investimento social, fortalecimento das instituicdes de ensino publicas,
fortalecimento das instituicdes representativas e associagdes comunitarias e
demais organizagoes da sociedade civil.

Verificar: comprovacgao de plano de agao sugerido
Gerar impacto social através de oportunidades de emprego para jovens da
comunidade, integragao social, formacao de futuros profissionais e
fortalecimento da comunidade através do Programa de Aprendizagem.

Registro (x)Conforme ( )NC+ ( )NC- ( )OM ( )NSA

Resumo:

A Organizacao implementou um Programa de Aprendizagem estruturado para o
desenvolvimento profissional de Jovens Aprendizes. Este programa € composto por
sete modulos tematicos, que abrangem competéncias essenciais como comunicagao
assertiva, inteligéncia emocional, planejamento de carreira, gestao de negdcios, entre
outros temas relevantes.
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Atualmente, a Log-in integra um quadro de 16 aprendizes, todos devidamente
engajados e em conformidade com os requisitos do referido Programa de
Aprendizagem.

Evidéncia de auditoria:
e Realizagao de 03 oficinas (Modulos), através de registro fotografico constante
na apresentacao do Programa, realizado nas datas de 24/04/2025 (Médulo 1),
26/06/2025 (Médulo 2) e 28/08/2025 (Médulo 3).

Recomendacao:

Constatou-se que o0 requisito esta plenamente atendido, estando em
conformidade com o estabelecido na Portaria 58/2025.

Referéncia/ IIl. Eixo Governanga
Item da norma a) Politicas ESG - ODS 16: implantagao, divulgacao, treinamento e
atualizagao/revisao das politicas.

Verificar: comprovacgao de plano de acao sugerido
Divulgar e treinar os colaboradores elegiveis sobre a nova revisdo do
Manual do Sistema de Gestao Integrado.

Registro ( )Conforme ( )NC+ ( )NC- (x)OM ( )NSA
Resumo:

A Organizagao procedeu a atualizagcao do Manual do Sistema de Gestao Integrado (SGI)
em 21 de maio de 2025. Concomitantemente, foi realizada a disseminacdo e
capacitagcdo dos colaboradores elegiveis, totalizando 11 profissionais, que
compreendem tanto os detentores de cargos vinculados a alta dire¢ao quanto aqueles
responsaveis pela implementagao do SGI.

Evidéncia de auditoria:

e Verificado através do sistema Log-in Padroniza a divulgacao, leitura e adesao
dos colaboradores elegiveis com relacdo ao documento Manual do Sistema
de Gestao Integrado SGI.

e Verificado a confirmacao de leitura realizado pelo Sr Gustavo Paixao (Diretor
do TVV) em 31/07/2025 e Silvia Macedo (Analista de Meio Ambiente, Saude e
Seguranca do Trabalho) em 29/07/2025.

Recomendacao:

Constatou-se que o requisito esta plenamente atendido, estando em conformidade
com o estabelecido na Portaria 58/2025. Entretanto, como oportunidade de melhoria,
recomenda-se ampliar a abrangéncia da divulgacao e dos treinamentos para incluir
todas as areas que possuem interface com o Sistema de Gestao Integrado (SGI).
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Referéncia/ Ill. Eixo Governanca
Item da norma b) Politicas anticorrupgao - ODS 16: transparéncia nas interagées com a

administragao publica; treinamento em integridade desde a alta
administracéo a cadeia de valor de alto risco; transparéncia da estrutura de
compliance e governanca; transparéncia sobre o desempenho dos canais de
denuncia.

Verificar: comprovacgao de plano de agao sugerido
Treinar colaboradores das areas administrativas da companhia no tema
anticorrupgao.

Registro ( )Conforme ( )NC+ ( )NC- (x)OM ( )NSA

Resumo:

A Organizacéo alcangou a meta estabelecida no Plano de A¢éo, que consistia em atingir
70% de adesao dos colaboradores da drea Administrativa (Corporativa). Nao obstante,
observou-se que a meta atingida foi de 92%.

Evidéncia de auditoria:
e Plataforma de e-learning Uni Log-in, a qual 481 colaboradores, de um universo
de 523, concluiram o Curso sobre a Lei Anticorrupgao, perfazendo um indice de
concluséao de 92%.

Recomendacao:

Constatou-se que o requisito esta plenamente atendido, estando em conformidade
com o estabelecido na Portaria 58/2025. Entretanto, como oportunidade de melhoria,
recomenda-se a extensdo da abrangéncia para 100% dos colaboradores da area
Administrativa, identificada como area de risco potencial, visando a mitigacao de
vulnerabilidades de governanga.

Referéncia/ Agoes extras 1
Item da norma
Verificar: comprovacao de plano de acao sugerido

Renovar certificado de iREC para o Terminal Vila Velha
Registro (x) Conforme ( )NC+ ( )NC- ( )OM ( )NSA
Resumo:

A Organizacdo implementa, como estratégia de descarbonizagdo, a aquisicdo de
energia elétrica proveniente de fontes renovaveis junto a EDP Smart Energia Ltda. Ao
término de cada exercicio fiscal, € emitido o certificado iREC, que atesta a origem
renovavel da energia consumida.

Evidéncia de auditoria:
e Contrato de Prestacao de Servigo de Emissdo de Certificado iRec, a qual o
contrato firmado encontra-se ativo desde 2022, estendido até o ano de 2026,
sendo apresentado o certificado de 2024, visto que o certificado referente ao
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ano de 2025 somente sera emitido ao final do periodo deste ciclo, para
confirmacdo do consumo contratado (3.600,00/MWh).

e Dispositivo de geracao de energia fonte hidrica (UHE Luis Eduardo Magalhaes),
apresentado no documento supracitado.

e Fatura mensal, emitida pela EDP Smart Energia Ltda, apresentando medi¢ao
de agosto/2025.

Recomendacao:

Constatou-se que o requisito esta plenamente atendido, estando em
conformidade com o estabelecido na Portaria 58/2025.

Referéncia/ Agoes extras 2
Item da norma
Verificar: comprovacao de plano de acao sugerido

Desenvolver de forma sustentavel a qualidade de vida da comunidade que
o TVV atua com impacto social, construcao de um relacionamento de
qualidade e confianga com a comunidade através do programa
Comunidade a Bordo (CAB).

Registro (x) Conforme ( )NC+ ( )NC- ( )OM ( )NSA

Resumo:

A Organizacdo mantém o Programa 'Comunidade a Bordo, uma iniciativa
implementada nas comunidades inseridas na Area de Influéncia Direta (AID) do
Terminal de Vila Velha. Este programa, em operagao desde 2023, é desenvolvido em
parceria com o Instituto Social Esperanca e o Instituto Artes sem Limites, visando
promover a interagao e a conexao entre a comunidade portuaria e as comunidades do
entorno. As atividades desenvolvidas abrangem as areas de artes, esportes, musica e
reforco escolar.

Evidéncia de auditoria:

e Relatdrio Mensal do Programa “Comunidade a Bordo”, referente ao més de
agosto/2025, com estratificado do acumulado anual, sendo demonstrado a
participagao de um publico médio de 436 atendimentos, 9% acima da meta
prevista de atingir 400 beneficiarios.

Recomendacao:

Constatou-se que o0 requisito estd plenamente atendido, estando em
conformidade com o estabelecido na Portaria 58/2025.
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Referéncia/ O Relatério Final devera conter as dimensoes e agdes realizadas, o relato do
Item da norma desenvolvimento e dificuldades, e a avaliagao do desempenho da agéo,
acompanhada das evidéncias correspondentes.

Relatdrios Finais deverao ser disponibilizados para consulta em seus
respectivos sites.

Verificar: Avaliacdo do desempenho das agdes no relatoério final e sua publicagdo em
site préprio

Registro (x) Conforme ( )NC+ ( )NC- ( )OM ( )NSA

Resumo:

A Organizacao cumpriu o preenchimento integral dos campos mandatérios na planilha
padronizada pelo Ministério dos Portos (MPor), detalhando as acbdes propostas, os
resultados alcancados e as medidas implementadas para a estruturacdo e
consolidacdo dessas informagdes no Relatério Final, cujo modelo também foi
fornecido pelo MPor.

Contudo, devido a pendéncia na conclusdo do processo de submissao ao MPor, a
publicacao do relatério final no sitio eletrénico da empresa ainda nao foi constatada.

Evidéncia de auditoria:
e Relatdrio Final do Pacto de Sustentabilidade da Log-In Logistica.

Recomendacao:
Constatou-se o cumprimento da obrigacao prevista na Portaria 58/2025. Todavia, faz-
se necessario realizar a publicagado em site proprio, apés o envio ao MPor.

Referéncia/ Comprovacéo de categoria:

Item da norma Bronze - 3 agoes
Prata - 6 acdes e 01MAD

Ouro - 10 agdes e 02 MAD
Diamante - 10 agoes e 02

Verificar: Avaliacdo de metas devidamente cumpridas e metas autodeclaradas
Registro (x) Conforme ( )NC+ ( )NC- ( )OM ( )NSA
Resumo:

A Organizacao submeteu evidéncias de conformidade com os critérios estabelecidos
para a categoria 'Prata’ Tais critérios estipulam que o Plano de A¢ao deve contemplar
duas iniciativas por eixo, totalizando seis agdes, e uma meta autodefinida para o eixo
ambiental. Adicionalmente, verificou-se que a Organizagcdo ampliou seu compromisso
ao incluir uma meta autodefinida no eixo de desenvolvimento social.

Evidéncia de auditoria:
e Relatério Final do Pacto de Sustentabilidade da Log-In Logistica.
e Plano de Acéo do Pacto pela Sustentabilidade 2025.
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Recomendacao:
Constatou-se o cumprimento da obrigacao prevista na Portaria 58/2025.

Referéncia/ Publicados relatérios da transparéncia salarial e remuneratéria conforme a Lei
Item da norma n. 14.611/2023 (Lei de Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens)
Verificar: Relatdrio de Transparéncia Salarial e remuneratéria

Registro (x)Conforme ( )NC+ ( )NC- ( )OM ( )NSA

Resumo:

Em observancia a Lei n® 14.611/2023, a Organizacgao disponibilizou publicamente o
acesso ao relatério de transparéncia e igualdade salarial, conforme emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, em seu sitio eletronico institucional.

Evidéncia de auditoria:

e Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1°
Semestre 2024 — CNPJ: 42.278.291/0001-24 (Log-In Logistica Intermodal S.A)

e Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1°
Semestre 2024 - CNPJ: 02.639.850/0001-60 (Terminal de Vila Velha S.A)

e Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2°
Semestre 2024 - CNPJ: 42.278.291/0001-24 (Log-In Logistica Intermodal S.A)

e Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2°
Semestre 2024 — CNPJ: 02.639.850/0001-60 (Terminal de Vila Velha S.A)

e Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1°
Semestre 2025 - CNPJ: 42.278.291/0001-24 (Log-In Logistica Intermodal S.A)

e Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1°
Semestre 2025 — CNPJ: 02.639.850/0001-60 (Terminal de Vila Velha S.A)

Recomendacao:
Constatou-se o cumprimento da obrigacao prevista na Portaria 58/2025.

Referéncia/ Aderir ao Programa Brasileiro GHG Protocol e ter seus inventarios corporativos
Item da norma de emissoOes de gases de efeito estufa divulgados no Registro Publico de
Emissdes do Programa

Verificar: Protocolo e inventario EGEE no GHG Protocol
Registro ( )Conforme ( )NC+ ( )NC- ( )OM (x)NSA
Resumo:

Muito embora a Organizacao esteja em fase de pleito para a categoria Prata, procedeu-
se a elaboracgao do Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE) referente ao exercicio de
2024, o qual foi publicado em seu sitio eletronico institucional.
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Evidéncia de auditoria:
e Disponivel em: https://www.loginlogistica.com.br/esg/

Recomendacao:
Sem recomendacgodes para a Organizagao, considerando que o requisito em questao
nao é mandatdrio para a categoria de certificacao pleiteada.

Referéncia/ As empresas com denuncias de assédio nao apuradas nao poderao receber o
Item da norma Selo, bem como aquelas condenadas ou com denuncias pelo uso de trabalho
forgado/infantil.

Verificar: Certidao negativa CNJ
Registro (x) Conforme ( J)NC+ ( )NC- ( )OM ( )NSA
Resumo:

A Organizacgao apresentou a certidao negativa CNJ atestando a inexisténcia de agdes
julgadas ou em tramite referente aos temas de trabalho forgado ou infantil.

Evidéncia de auditoria:

e (Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condi¢cdes analogas a de escravo extraido do
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf em
atendimento a Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n® 18 de
13/09/2024, atualizada em 09/09/2025;

e Certidao negativa de “improbidade administrativo e inexigibilidade”
emitida pelo CNJ das empresas Terminal de Vila Velha e Log-In Logistica
(emitidas em 25/09/25) através do site tmijt.jus.br

Recomendacao:
Constatou-se o cumprimento da obrigacao prevista na Portaria 58/2025.
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5. Pontos Avaliativos

A auditoria foi conduzida de forma clara e objetiva, com a abordagem completa de todos
0s itens previstos no plano de agdo. Abaixo, destacam-se os pontos fortes observados na
equipe auditada:

e Organizagdo da documentacgéo apresentada;

e Agilidade na disponibilizagcao das informacgodes solicitadas;

e C(Clareza na prestacao das informacoes;

e Dominio técnico e conhecimento detalhado sobre os dados auditados.

6. Conclusao

A auditoria, conduzida em conformidade com a Portaria n® 58/2025 do Ministério de
Portos e Aeroportos (MPOR), teve como objetivo avaliar a consisténcia, a transparéncia e
a aderéncia do plano de agao e relatério final submetido pela Organizagao auditada.
Durante o processo, foram analisadas evidéncias documentais, registros de desempenho
e informagoes complementares providas pelas equipes responsaveis, quando pertinente.

De forma geral, observou-se que a Organizagdo demonstrou comprometimento na
harmonizagao de suas praticas com os requisitos normativos e os padrdes internacionais
de sustentabilidade e ESG (Environmental, Social, and Governance), sendo materializado
em uma robusta Agenda de ESG.

A auditoria identificou conformidades relevantes, refletindo a adogao de politicas e
praticas consistentes, além de oportunidades de melhoria que podem fortalecer a
maturidade da gestao socioambiental da Organizacao. Tais achados foram registrados de
forma detalhada neste relatdrio, assegurando rastreabilidade, imparcialidade e
confidencialidade das informacdes prestadas pelos auditados.

Conclui-se que o processo auditado:
¢ Atende integralmente aos requisitos da Portaria n® 58/2025-MPOR.

Recomenda-se que a Organizacgao utilize os resultados desta auditoria como base para a
elaboragdo de um plano de agdo estruturado, visando ndo apenas a mitigagdo de
eventuais nao conformidades, mas também a consolidacdo de praticas inovadoras e
replicaveis no setor portuario. Dessa forma, além de cumprir os requisitos regulatérios, a
organizagao podera avangar em sua trajetéria rumo a exceléncia em sustentabilidade e
descarbonizagao, fortalecendo a credibilidade do Selo de Sustentabilidade do MPOR e
contribuindo para os compromissos nacionais e globais de mitigacdo das mudancgas
climaticas.
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S30 Luis/MA, 26 de setembro de 2025

Carmem Rockenbach Martin
Auditora Lider
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